RRI CEPA Ramon Carnicer. Ponferrada (leén)

REGLAMENTO REGIMEN INTERNO.
CEPA RAMON CARNICER

1. INTRODUCCION

El centro docente CEPA Ramon Carnicer, es creado y sostenido por la Junta de Castilla y Ledn,
para la imparticion de ensefanzas regladas y no regladas con el fin de dar respuesta a las necesidades

educativas de la sociedad.
La actividad educativa del CEPA tiene entre otros fines:

- La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales dentro de los principios

democréaticos de convivencia y del ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
- Laadquisicion de habitos intelectuales y de trabajo.

- Transmision de conocimientos cientificos y humanisticos.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

La Ley2/2006, de3 de Mayo, de la Educacion establece la calidad del sistema educativo para
todo el alumnado independientemente de sus condiciones y circunstancias , en su articulo 5.2, la
concepcidn de la educacion como un proceso permanente, cuyo valor se extiende a lo largo de toda la
vida. Dedica el Capitulo IX a la educacién de personas adultas estableciendo los objetivos y
principios, la organizacion, la ensefianza basica y el caracter de los centros que impartan estas

ensefianzas

La Ley 3/2002, de 9 de abril, de Educacion de Personas Adultas de Castilla y Leon establece
el marco general de dicha educacion y los instrumentos precisos para su desarrollo en la Comunidad

de Castillay Leon.

En su titulo Il se configuran las areas, programas formativos y actuaciones destacando la
formacion bésica como elemento esencial de esta Educacion. Los programas de Alfabetizacion y
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aquellos orientados a la obtencion de titulaciones regladas serviran para desarrollar la ensefianza

basica en todos sus niveles.

- En nuestra comunidad también esta vigente la LOE, en cuanto se refiere a la eleccion vy

nombramiento de Cargos Directivos

- Con respecto a las ofertas formativas correspondientes a los niveles de E. Basica dirigidas a
personas adultas se han regulado especialmente las Ensefianzas Iniciales el pasado afio, y de nuevo
este afo la ESPA. Todo ello ha llevado a cambios sustanciales tanto en los curricula como en la

organizacion del Centro

* Las Ensefianzas Iniciales vienen desarrolladas a través de la siguiente normativa especifica:

- O. Educativa 1666/2005 de 13 de Diciembre por la que se ordenan los Niveles 1 y 11 de la ensefianza

basica de las Personas Adultas y se establece su curriculo.

* La Educacion Secundaria para Personas Adultas se desarrolla y regula en la siguiente normativa:

- Orden Educativa 1259/2008 de 8 de Julio por la que se adapta la organizacion y metodologia de la
Educacion secundaria Obligatoria a la Educacion de Personas Adultas en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

* Las Instrucciones concretas para el presente curso 2008-2009 vienen dadas por:

-Resolucion de 30 de Junio de 2008 de las Direcciones Generales de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa y de calidad, Innovacion y Formacion del Profesorado, por la que se unifican las

actuaciones de los Centros docentes de Castillay Le6n correspondientes al inicio de curso 2008-2009.

-Resoluciéon de 4 de Junio de 2008 de la Direccidon general de Planificacion , Ordenacion e
Inspeccién Educativa , por la que se establece el calendario de proceso de admision del Alumnado
para cursar ensefianzas regladas de educacion de personas adultas en Centros Puablicos en la

Comunicad de Castillay Leon
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- Resolucién de 17 de Enero de 2008 de la Direccion general de Planificacion , Ordenacion e
Inspeccion Educativa , por la que se hace pablico el resultado del sorteo para dirimir los empates en el

procedimiento de admisién a centros sostenidos por fondos publicos

3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES DE LA EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS

1.- Poner a disposicion de las personas adultas una oferta formativa cada vez mas amplia.

2.- Ejercer la funcion orientadora y de apoyo personal a lo largo de todo el proceso formativo de cada
persona adulta en el centro , asi como un papel informador y canalizador con respecto al conjunto de

posibilidades y ofertas formativas , ocupacionales y profesionales que existan en el entorno.

3.-Favorecer la apertura al medio, mediante la conexidon con otras instituciones y organismos que

puedan ofrecer diversas posibilidades educativas , ocupacionales y profesionales.

4.- Ejercer un papel socializador y de agentes de cambio mediante la orientacion al alumno adulto

sobre todas las opciones que afecten a su desarrollo personal en el mas amplio sentido.

5.- Tender hacia una estructura organizativa abierta y flexible mediante cambios y ajustes que
favorezcan la implantacion de las diferentes ofertas formativas , la integracion de los profesionales del
Centro y la incorporacion de los alumnos adultos a un itinerario formativo en cualquier momento,

teniendo en cuenta la diversidad en las expectativas, motivaciones e intereses personales.

4. OBJETIVOS:

De forma general, se consideran como objetivos generales del Centro los indicados en el
apartado anterior como objetivos generales de la Educacion de Personas Adultas. No obstante,
observada y tenida en cuenta la realidad concreta de nuestro Centro, y siguiendo con el Proyecto de

Direccion que presentamos hace ya tres cursos, estos objetivos se concretan de la siguiente manera:
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- Extension, por los medios mas adecuados ( medios de comunicacidon, boca a boca, carteles,...) del

conocimiento de lo que es nuestro Centro y de la oferta formativa y cultural que en ¢l existe.

- Deteccion de las necesidades formativas de los alumnos y adecuacion del tiempo total y de los
recursos humanos y materiales disponibles, a fin de cubrir éstas de la forma mas racional y econémica

posible.

- Orientacion al alumno de todos los aspectos que incidan en su formacion actual y futura. Esto se
llevara a cabo antes de la matricula, una vez matriculado, a lo largo del curso y cuando ha acabado su
escolaridad en el Centro. Para ello nos serviremos de la informacion general por parte de todo el
Profesorado y Cargos Directivos, los boletines informativos, la accion tutorial y los informes de final

de curso, coordinados por el Profesor Tutor correspondiente.

- Potenciacion de la coordinacidon interna. Este objetivo se perseguira con acciones encaminadas al
trabajo en grupo de los distintos profesores implicados en cada nivel concreto a través de los érganos
competentes. Asimismo se procurara que cada uno realice sus funciones especificas asi como que
participe en la realizacion de otras quu , sin ser especificas , y por causas externas no puedan ser

realizadas por un individuo concreto , siendo necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Centro.

-Potenciacion de la coordinacion externa. Repartiendo esta funcidon entre los distintos miembros del
Equipo Directivo, de forma que esta coordinacion con diversos estamentos esté cubierta lo maximo
posible y evitando duplicidades y / o dobles interpretaciones en la realizacion de las diversas tareas

encaminadas a conseguir este objetivo.

- Optimizacion de los medios materiales y humanos del Centro. La consecucion de este objetivo se
perseguira llevando a la practica la realizacion de acciones tales como estudios y analisis previos de los

medios disponibles y considerando que siempre ha de haber una escala de prioridades en su uso.

- Busqueda de la flexibilidad en la estructura organizativa para conseguir que el alumno concreto lleve

a cabo su formacién de la forma y en el nivel mas idoneo a sus necesidades.

Estos objetivos se resumen en buscar la mejora dia a dia de la labor educativa de nuestro centro,
adoptando todas aquellas iniciativas y sugerencias que, viniendo de cualquier miembro de la

comunidad educativa, redunden en la consecucion de este fin.
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5. ORGANOS DE GOBIERNO:

Equipo directivo.

1. — El equipo directivo se constituira y actuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 131 de la

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los centros docentes publicos.

2. — En funciéon del namero de unidades del centro, el equipo directivo estard compuesto por los

siguientes miembros:

a) Centros con menos de seis unidades: Director, que asumird las funciones atribuidas en este

Reglamento al jefe de estudios y al secretario.

b) Centros entre seis y ocho unidades: Director y secretario. El director asumiré las funciones atribuidas

al jefe de estudios.

c¢) Centros con nueve o mas unidades: Director, jefe de estudios y secretario.

3. — El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al consejo escolar y al claustro de profesores propuestas para facilitar y

fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y

colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones

entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar y

del claustro de profesores en el &mbito de sus respectivas competencias.



RRI CEPA Ramon Carnicer. Ponferrada (leén)

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la memoria
final de curso, asi como la propuesta y modificacion del reglamento de régimen interior, que incluira

las normas internas de organizacion y funcionamiento del centro.

h) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, responsabilizdndose de la ejecucion

periddica de los simulacros de evacuacion, asi como de evaluar las incidencias de los mismos.

1) Elaborar, al finalizar el curso escolar, la memoria de direccion para su andlisis y valoracion por el

consejo escolar y el claustro de profesores.

j) Colaborar con los diferentes 6rganos de la consejeria competente en materia de educacion en la
consecucion de los objetivos educativos y socioculturales del centro, asi como formar parte de los

organos consultivos que ésta establezca.

k) Aquellas otras funciones que delegue el consejo escolar en ¢l, en el ambito de su competencia.

4. — Siempre que se produzca un cambio de equipo directivo, el saliente debera realizar un informe

sobre la situacion del centro que refleje los aspectos de gestion econdémica, administrativa, académica,

asi como aquellas cuestiones significativas de tipo organizativo que afectan al funcionamiento del

centro.

El director.

1. — El director representara a la administracion educativa en el centro y ejercerd las competencias que

le atribuye el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. — La seleccion, nombramiento y cese del director se llevard a cabo segun lo establecido en los

articulos 133 y siguientes de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Designacion y nombramiento del jefe de estudios y del secretario.

1 — El jefe de estudios y el secretario seran profesores funcionarios de carrera en situacion de servicio
activo, con destino definitivo en el centro, designados por el director, previa comunicacion al claustro
de profesores y al consejo escolar y nombrados por el director provincial de educacion.
2. — No podran ser nombrados jefe de estudios ni secretario los profesores que, por cualquier causa
conocida en el momento de la propuesta, no vayan a prestar servicio en el centro en el curso escolar

inmediatamente siguiente a su nombramiento.

3.— En el caso de centros que, por ser de nueva creacién o por otras circunstancias, no sea posible el
nombramiento de profesorado que retina los requisitos establecidos en el apartado uno de este articulo,
el director del centro, previa comunicacion al claustro de profesores y al consejo escolar, si lo hubiere,
podrd proponer a cualquier profesor destinado en el centro para ocupar los cargos referidos,
permaneciendo en ellos hasta el 1 de julio siguiente a la desaparicion de las causas determinantes de su
nombramiento.

4. — El nombramiento y la toma de posesion del jefe de estudios y del secretario se realizaran con
efectos de 1 de julio siguiente a la celebracion de la seleccion del director, siendo la duracion de su

mandato la que corresponda al director que los hubiera propuesto.

Funciones del jefe de estudios.

1. — El jefe de estudios es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al director en la

organizacion y funcionamiento de las actividades académicas del centro.

2. — Corresponde al jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo

relativo al régimen académico y al control de su asistencia al trabajo.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del profesorado

7
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y alumnado en relaciéon con el proyecto educativo del centro y la programacion general anual vy,

ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios académicos
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro de profesores y
con el horario general del centro incluido en la programacion general anual, asi como velar por su

estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de nivel como de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracidon en su caso del departamento de
orientacion, y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion
tutorial.

g) Organizar y coordinar las pruebas de valoracién inicial del alumnado y los procesos de evaluacion

del mismo.

h) Establecer los mecanismos para atender ausencias del profesorado o cualquier eventualidad que
incida en el normal funcionamiento del centro, adoptando las medidas de informacion y atencién al

alumnado que en cada caso procedan.

i) Colaborar con el responsable de formacioén del centro en la coordinacion de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de

profesores realizadas en el centro.
j) Organizar los actos académicos.
k) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente en lo
que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta

de delegados.

1) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de elaboraciéon del proyecto

educativo del centro y de la programacion general anual.

m) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones

8
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que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de

régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

n) Organizar la atencion de los alumnos en actividades no lectivas.

i) Redactar la memoria de evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares realizadas.

0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del dmbito de sus

competencias.

Funciones del secretario.

1. — El secretario es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al director en las tareas de

régimen administrativo del centro.

2. — Corresponde al secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos de participacion en el control y gestion del centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del material

didactico empleado en la educacion presencial y a distancia.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y

de servicios adscrito al centro, si lo hubiere, y el control de su asistencia al trabajo.
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h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econdmico del centro.

1) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar

la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la programacion

general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las

indicaciones del director.

1) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del d&mbito de sus

competencias.

Cese del jefe de estudios y del secretario.

1. — El jefe de estudios y el secretario serdn cesados en sus funciones por el director provincial de
educacion al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Renuncia motivada aceptada por el director, oido el claustro de profesores y el consejo escolar.
b) Cuando por cese del director que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director.
¢) A propuesta del director, mediante escrito razonado, previa comunicacion al claustro de profesores y

al consejo escolar.
d) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa, comisién de servicios o situaciones andlogas y suspension de

funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. — Cuando el jefe de estudios o el secretario cesen por alguna de las causas sefaladas en este articulo,

se estara a lo dispuesto en el articulo 6 de este Reglamento.

10
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Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. — En caso de ausencia o enfermedad del director serd suplido temporalmente por el jefe de estudios
si lo hubiera o, en su defecto, por el profesor que designe el director a comienzo del curso, dando
cuenta del hecho al claustro de profesores y al consejo escolar.

2 . — En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios serd suplido temporalmente por el
secretario o, en su defecto, por el profesor que designe el director, dando cuenta del hecho al claustro

de profesores y al consejo escolar.

3. — En caso de ausencia o enfermedad del secretario serd suplido temporalmente por el profesor que

designe el director, dando cuenta del hecho al claustro de profesores y al consejo escolar.

6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

Organos Colegiados de Gobierno

El consejo escolar

Articulo 11.— Composicién.

1 .— El consejo escolar en los centros dotados con menos de seis unidades estara formado por

los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Dos profesores elegidos por el claustro de profesores. Uno de ellos actuard como

secretario.

c¢) Dos representantes del alumnado.

11
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d) Un representante de los ayuntamientos de los municipios incluidos en el &mbito territorial

del centro.

2. — El consejo escolar en los centros con seis o mas unidades y menos de doce, estard

formado por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Tres profesores elegidos por el claustro de profesores.

c) Tres representantes del alumnado, uno de los cuales serd designado, en su caso, por la

asociacion de alumnos mas representativa legalmente constituida.

d) Un representante de los ayuntamientos de los municipios incluidos en el ambito territorial

del centro.

El secretario del centro actuard como secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

3. — El consejo escolar en los centros con doce o mas unidades estard formado por los

siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c¢) Cuatro profesores elegidos por el claustro de profesores.
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d) Cuatro representantes del alumnado, uno de los cuales sera designado, en su caso, por la

asociacion de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

e) Un representante del personal de administracion y servicios, si el centro dispusiera de este
personal.
f) Un representante de los ayuntamientos de los municipios incluidos en el ambito territorial

del centro.

El secretario del centro actuara como secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

Articulo 12.— Eleccién y renovacion.

1. — El proceso de eleccion de los miembros del consejo escolar se desarrollara durante el
primer trimestre del curso escolar. La consejeria competente en materia de educacion fijara el
calendario de celebracion de las elecciones, excepto para la cobertura de las vacantes que se
produzcan entre un proceso electoral y otro, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el

articulo siguiente.

2. — La representacion del alumnado y del personal de administracion y servicios, en su caso,

se renovara cada dos afios.

3 — El profesorado elegido por el claustro se renovara cada dos afios en los centros con menos
de doce unidades y parcialmente por mitades cada dos afios de forma alternativa en los

centros con doce o mas unidades.

4. — En el caso de centros de nueva creacidon en los que se constituya por primera vez el
consejo escolar, se elegiran los miembros de cada sector en el primer trimestre de
funcionamiento del centro. Los electores de cada uno de los sectores representados haran

constar en sus papeletas, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

13
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5. — En la primera renovacion parcial del profesorado elegido por el claustro, posterior a la
constitucion del consejo escolar, se elegirdn los puestos correspondientes afectando a aquellos

representantes que hubieran obtenido menos votos en la eleccion anterior.

6. — Los miembros de la comunidad escolar s6lo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno solo de dichos sectores,

aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 13.— Procedimiento para cubrir vacantes.

1. — Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho 6rgano, producirdn una vacante, que
sera cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el numero de votos obtenidos en la
ultima renovacioén. Para la dotacion de las vacantes del profesorado que se produzcan, se
utilizard la lista de la ultima renovacion parcial, independientemente de que la vacante a
cubrir corresponda a una renovacion parcial anterior. En el caso de que no hubiera més
candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la proxima renovacion del consejo

escolar del centro.

2. — Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran mediante eleccion en la siguiente
renovacion. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier

renovacion se cubriran en dicha renovacion y no por sustitucion.

3. — En el caso de que en una renovacion parcial del profesorado haya vacantes que
pertenezcan a la renovacion parcial anterior, los puestos de la renovacion actual se cubriran
con los candidatos mas votados y las vacantes con los siguientes en nimero de votos. Estas

ultimas se renovaran en la siguiente eleccion parcial.
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Articulo 14.— Junta electoral.

1. — A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada centro
una junta electoral compuesta por los siguientes miembros: el director que sera su presidente,
un profesor, designado por el director, que actuard como secretario, un alumno y un
representante del personal de administracion y servicios si el centro dispusiera de este
personal. Los dos ultimos designados mediante sorteo entre los miembros salientes del

consejo escolar que no vayan a ser candidatos.

2 — En los centros de nueva creacion, asi como en aquellos casos en los que todos los
miembros salientes de un sector sean candidatos o dejen de formar parte del centro, el sorteo
para designar a los miembros de la junta electoral se realizara entre los inscritos en los

respectivos censos electorales.

3.— Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa, que comprenderan nombre, apellidos y documento nacional de identidad de los
electores, ordenados alfabéticamente, asi como su condicion de profesores, alumnos o de

personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral.

c¢) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas durante el proceso electoral.
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g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad

administrativa competente.

4.— Contra las decisiones de la junta en lo relativo a la proclamacion de candidatos, cabe
recurso de alzada ante el director provincial de educacion, cuya resolucion pondré fin a la via

administrativa.

Articulo 15— Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.
1. — En la primera constitucion y siempre que se produzca una renovacion del consejo escolar,
la junta electoral solicitard a los ayuntamientos de los municipios incluidos en el dmbito

territorial de actuacion del centro la designacion de su representante.

2. — La representacion municipal serd ostentada por uno de los ayuntamientos de las
localidades incluidas en el &mbito territorial del centro en las que se lleven a cabo actuaciones
educativas. El representante municipal estara obligado a informar a los ayuntamientos de las
localidades del ambito territorial, donde el centro desarrolle dichas actuaciones, de los asuntos
tratados 'y de las  decisiones  adoptadas por el consejo  escolar.
3. — Cuando no exista propuesta de designacioén por parte de la asociacion de alumnos o el
centro carezca de asociacion, el puesto sera ocupado por el siguiente candidato electo del

alumnado segun el numero de votos obtenidos.

Articulo 16.— Eleccidn de los representantes del profesorado.

1 . — Los representantes de los profesores en el consejo escolar seran elegidos por el claustro y

en el seno de éste. El voto sera directo, secreto e indelegable.

2. — Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles los profesores que se

hayan presentado como candidatos.

3. — El director convocara un claustro de caracter extraordinario, en el que, como Uinico punto

del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de los profesores electos.
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4. — En la sesion extraordinaria del claustro se constituird una mesa electoral. Dicha mesa
estard integrada por el director del centro, que actuard de presidente, el profesor de mayor
antigiiedad y el de menor antigiiedad en el cuerpo, actuando este Ultimo como secretario.
Cuando coincidan varios profesores de igual antigiiedad, formaran parte de la mesa el de

mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. — El quorum necesario serd de la mitad mas uno de los componentes del claustro. Si no
existiera quorum, se efectuard una nueva convocatoria veinticuatro horas después, en la que

no sera preceptivo el quoérum sefalado.

6. — Cada profesor hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la lista de
candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los candidatos con mayor nimero de votos.
Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el numero de profesores que
corresponda, se procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar

dicho ntimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2 de este Reglamento

7. — El desempefio del cargo de director, jefe de estudios o secretario serd incompatible con la
condicién de representante electo del profesorado en el consejo escolar del centro. En caso de
concurrencia de dos designaciones, el profesor deberd optar por el desempeio de uno de los
puestos, debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos

previstos en el presente Reglamento.

Articulo 17.— Eleccion de los representantes del alumnado.

1.— Los representantes del alumnado en el consejo escolar seran elegidos por los alumnos

matriculados en el centro, entre las candidaturas admitidas por la junta electoral.

2.— La mesa electoral estard constituida por el director, que actuara de presidente, dos
alumnos designados por sorteo, actuando como secretario de la mesa el alumno de menor

edad. La mesa debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.
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3. — La votacidn sera secreta, directa e indelegable. Cada alumno hara constar en su papeleta,
como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir. La votacion se efectuard de acuerdo

con las instrucciones que dicte la junta electoral.

4. — A fin de conseguir la mayor participacion posible, los alumnos podran remitir su voto a la
mesa electoral del centro por correo, incluyendo en el sobre una fotocopia del documento
nacional de identidad o pasaporte e indicando en el mismo la referencia «Elecciones al

Consejo Escolar».

5. — Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos que sean propuestos por una

asociacion de alumnos del centro o avalados por la firma de diez -electores.

Articulo 18.— Eleccion del representante del personal de administracion y servicios.

1. — El representante del personal de administracién y servicios, cuando haya mas de un
elector de este colectivo, sera elegido por el personal que realice en el centro funciones de esta
naturaleza, siempre que esté¢ vinculado al mismo por relacion juridico-administrativa o
laboral. Todo el personal de administracion y servicios del centro que retina los requisitos

indicados tiene la condicion de elector y elegible.

2. — En los casos en que exista un solo elector, serd éste el representante del personal de

administracion y servicios en el consejo escolar.

3. — Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, la votacion
se realizara mediante sufragio directo, secreto y no delegable ante la mesa electoral de los

profesores en urna separada.

Articulo 19.— Escrutinio de los votos y elaboracion de actas.
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1. — En cada uno de los actos electorales y una vez finalizada la votacion, se procedera por la
mesa correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos que sera
publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la mesa, en la que se hara
constar el nombre de los representantes elegidos y el nombre y nimero de votos obtenidos por

todos y cada uno de los candidatos.

2. — Las actas seran enviadas a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacion de los
distintos candidatos elegidos, envidndose copia de las mismas al director provincial de
educacion.

3. — En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por

sorteo, que sera realizado por la mesa electoral.

Articulo 20.- Proclamacion de candidatos electos y reclamaciones.

1. — El acto de proclamacion de los candidatos elegidos se realizara por la junta electoral del
centro tras el escrutinio realizado por las mesas respectivas y la recepcion de las

correspondientes actas.

2. — Contra las decisiones de la junta en lo relativo a este proceso, cabe recurso de alzada ante

el director provincial de educacidon, cuya resolucion pondrd fin a la via administrativa.

Articulo 21.— Constitucion.

1. — En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion de los candidatos
electos, el director convocard la sesion de constitucion del nuevo consejo escolar.
2. — Si alguno de los sectores de la comunidad escolar del centro no eligiera a sus
representantes en el consejo escolar por causas imputables a dichos sectores, este hecho no
invalidard la constitucion de dicho 6rgano colegiado. A tal efecto, el director provincial de
educacion adoptard las medidas oportunas para la constitucion del mismo.

3. — Una vez constituido el consejo escolar del centro, éste designara entre sus miembros una
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persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

Articulo 22.— Régimen de funcionamiento.

1. — El consejo escolar del centro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a

las sesiones del consejo escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

2. — Las reuniones del consejo escolar del centro se celebraran en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

3. — En las reuniones ordinarias el secretario del consejo, por orden del presidente, enviara la
convocatoria y el orden del dia de la reunion y la documentacion que se precise para el
desarrollo de la sesion, con la antelaciéon minima de una semana. Cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar asi lo aconseje, podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con

la antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. — El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Aprobacion del proyecto de presupuesto y de su liquidacion, que se realizara por mayoria
absoluta.

b) Aprobaciéon del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como sus

modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

5.— Cuando no se alcancen las mayorias contempladas en los apartados a) y b) del punto
anterior, en el primer caso se prorrogara la vigencia del presupuesto anteriormente aprobado y
en el segundo se comunicara esta circunstancia a la direccion provincial de educacion para

que dicte las medidas oportunas.

Articulo 23.— Comisiones.
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1.— En el seno del consejo escolar se constituira una comisioén de convivencia, en la forma que
se determine en el reglamento de régimen interior y en la que, al menos, estardn presentes el
director, el jefe de estudios, si lo hubiera, un profesor y un alumno, elegidos por cada uno de
los sectores. Las competencias estaran especificadas en el reglamento de régimen interior.
2. — La comision de convivencia informard al consejo escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia y colaborara en la elaboracion del informe que dicho 6rgano colegiado
realizara sobre la aplicacion de esas normas para su inclusion en la memoria anual. Asimismo
informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de
competencia.

3. — El consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma

y con las competencias que determine el reglamento de régimen interior.

Articulo 24.— Competencias.

Las competencias del consejo escolar de los centros especificos de educacion de personas
adultas seran las determinadas en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, para los centros docentes publicos.

Seccion 2. El claustro de profesores

Articulo 25.—- Composicion.

El claustro de profesores sera presidido por el director y estara integrado por los profesores

destinados en el centro.

Articulo 26.— Régimen de funcionamiento.

1. — El claustro de profesores se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo

convoque el director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.
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2. — La asistencia a las sesiones del claustro de profesores sera obligatoria para todas las

personas que lo compongan.

Articulo 27.— Competencias.

Las competencias del claustro de profesores seran las establecidas en el articulo 129 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Capitulo IV Organos de Coordinacion

Docente Seccion 1.* Tipologia.

Articulo 28.— Tipos de 6rganos.

En los centros publicos especificos de educacion de personas adultas podréan existir, segiin sus

caracteristicas, los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos de nivel.

b) Departamentos de coordinacion didéctica.

c¢) Departamento de orientacion.

d) Tutores.

e) Junta de profesores

Seccion 2.* Equipos de nivel

Articulo 29.— Composicién y funciones.
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1. — Se constituiran equipos de nivel para los diferentes niveles de ensefianza basica.
2. — Los equipos estardn formados por los profesores que impartan las ensefianzas de cada
nivel en las diferentes actuaciones que el centro desarrolle dentro de su ambito territorial o

zona geografica.

3.— Los equipos de nivel tendran las funciones siguientes:

a) Formular propuestas, al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion y revision
del proyecto educativo, la concrecion del curriculo y la programacion general anual.

b) Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para realizar adaptaciones curriculares.

c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus

miembros.

d) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y

el calendario de exdmenes, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en el correspondiente

nivel.

f) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar, la programacion didactica del nivel de

ensefianza basica correspondiente.

g) Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

h) Mantener actualizada la metodologia didactica.

1) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en la

deteccion de problemas de aprendizaje.
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J) Estudiar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacioén que los alumnos formulen.

k) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalie el desarrollo de la
programaciéon  didéactica, la  practica docente 'y los resultados obtenidos.
Cuando existan departamentos de coordinacion didactica las funciones previstas en los
apartados f), g), h), 1), j) y k) corresponderan inicamente a los equipos de los niveles [ y II en

los que se estructura la ensefianza basica para personas adultas.

Articulo 30.— Designacion de los coordinadores de los equipos de nivel.

1. — Cuando el centro atienda cuatro o mas grupos de un mismo nivel con al menos cuatro

profesores, se nombrara un coordinador para el equipo de nivel correspondiente.

2. — Los coordinadores de nivel desempefiardn su cargo durante un curso escolar y seran

designados por el director, oido el equipo de nivel.

3. — Los coordinadores de nivel deberan ser profesores que impartan docencia en el nivel y,

preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Articulo 31. — Funciones del coordinador de nivel.

1 . — Corresponde al coordinador de nivel:

a) Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel de acuerdo con el proyecto educativo
del centro y la programacion general anual, asi como las actividades complementarias y

extraescolares que se desarrollen.

b) Responsabilizarse de las reuniones que deba celebrar el equipo de nivel, asi como de la

redaccion de las actas correspondientes.
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c) Coordinar la elaboracion de la programacion didactica del nivel y la memoria final de

Curso.

d) Velar para que se dé a conocer al alumnado la informacion relativa a la programacion con

especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del nivel y la correcta aplicacion

de los criterios de evaluacion.

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su nivel, de acuerdo con las

deliberaciones de sus miembros.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones para impartir las ensefianzas del
correspondiente nivel dentro del dmbito territorial de centro y adquirir el material y el

equipamiento especifico asignado al nivel, velando por su mantenimiento.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,

promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

1) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel.

j) Coordinar las actuaciones del equipo de nivel con el resto de las actuaciones del centro.

k) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su

competencia.

2. — Cuando no se nombre coordinador, las atribuciones anteriores seran asumidas por el jefe

de estudios del centro.
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Articulo 32.— Cese de los coordinadores de nivel.

Los coordinadores de nivel cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse

alguna de las causas siguientes:

a) Traslado, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa,
comision de servicios o situaciones andlogas y suspension de funciones de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacion vigente.

b) Renuncia motivada aceptada por el director.

¢) Revocacion por el director a propuesta del equipo de nivel mediante informe razonado, con

audiencia del interesado.

Seccion 3.* Departamentos de coordinacion didactica

Articulo 33.— Composicion.

1. — En los centros que estén autorizados para impartir todos los modulos de educacion
secundaria para personas adultas existirdn departamentos de coordinacion didactica, que se

encargaran de la organizacion y desarrollo de las ensefianzas que se les encomienden.

2.-Se constituird un departamento de coordinacion didactica asociado a cada uno de los

siguientes ambitos de conocimiento: Cientifico-Tecnoldgico, Ciencias Sociales y Lingiiistico.

3. — El profesorado que, en funcién de su especialidad, imparta ensefanzas del ambito de
conocimiento correspondiente pertenecera a cada departamento de coordinacion didéctica.
Cuando un profesor imparta ensefianzas de dos o mas ambitos de conocimiento, estara

adscrito a sus respectivos departamentos.

4. — Cuando en un centro se impartan modulos que no estén asignados a un departamento de
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coordinacion didactica o puedan ser impartidos por profesores de distintos departamentos y la
prioridad de su atribucidon no esté establecida por la normativa vigente, el director, asesorado
por el area de inspeccion educativa, adscribird tales ensefianzas a uno de dichos
departamentos, que sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a ese

modulo.

Articulo 34.— Funciones.

Los departamentos de coordinacion didactica tendran las siguientes funciones:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o
modificacién del proyecto educativo del centro, concrecidon del curriculo y programacion

general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a los modulos integradas en el departamento, bajo la

coordinacién y direccion del jefe del mismo.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
deteccion de problemas de aprendizaje, y en la elaboracion de la programacion y aplicacion

de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precise.

e) Proponer actividades complementarias y extraescolares.

f) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen

al departamento y dictar los informes pertinentes.

g) Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalte el desarrollo de la programacion

didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.
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h) Proponer médulos optativos dependientes del departamento, que vayan a ser impartidos por

los profesores del mismo.

Articulo 35.— Designacion de los jefes de los departamentos de coordinacion didéactica.

1.— Los jefes de los departamentos de coordinacion didéctica serdn designados por el director,
oido el respectivo departamento, entre profesores pertenecientes al cuerpo de catedraticos de
ensefianza secundaria, titular de alguna de las especialidades integradas en los respectivos
departamentos o, en su defecto, pertenecientes al cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria que tengan la condiciéon de funcionario de carrera con destino definitivo en el

centro. Desempefaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2.— Cuando no existiese profesorado que retina los requisitos anteriores, o existiendo, no
pudiese desempenar la jefatura del departamento, se podra elegir para ejercer dicha jefatura a

otro profesor, que forme parte del departamento, por el periodo de un curso escolar.

Articulo 36.— Funciones de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

El jefe de departamento tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de los modulos que se integran en el

departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter

extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y velar para que se dé a conocer al alumnado la informacion relativa a la
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programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de

evaluacion.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta

aplicacion de los criterios de evaluacion.

) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con

las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes pertinentes.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el

equipamiento especifico asignado al departamento, velando por su mantenimiento.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del centro,

promuevan sus 6rganos de gobierno o la Administracion educativa.

1) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos

proyectos y actividades del mismo.

Articulo 37.— Cese de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

1.— Los jefes de los departamentos de coordinacién didactica cesaran en sus funciones al

término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese del director que lo designo se produzca la eleccion de un nuevo director.

b) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones analogas y

suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

¢) Renuncia escrita y motivada aceptada por el director.
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d) A propuesta del director que lo designd, oido el claustro, mediante informe razonado y

audiencia del interesado.

2.— Asimismo los jefes de los departamentos de coordinacion didactica podran ser cesados por
el director del centro, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento,

previo informe razonado dirigido al director, y con audiencia del interesado.

3.— Producido el cese de cualquier jefe de departamento el director del centro procedera a
designar al nuevo jefe del departamento, de acuerdo con lo establecido, para cada caso, en el

articulo 35 de este Reglamento.

4.— En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
senaladas en los puntos b), ¢) y d) del apartado uno de este articulo, el nombramiento no

podré recaer en el mismo profesor.

Seccion 4. Departamentos de orientacion

Articulo 38.— Composicién.

En los centros que estén autorizados para impartir todos los mddulos de educacion secundaria
para personas adultas existird un departamento de orientacion, del que formaran parte el
profesor que ocupe la plaza de psicologia del centro y los profesores que atiendan necesidades

educativas especiales, si los hubiere.

Articulo 39.— Funciones.

Son funciones del departamento de orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o

modificacion del proyecto educativo del centro y la programacion general anual.
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b) Elaborar, antes del comienzo del curso escolar y en colaboracion con los tutores, los planes
de actuaciones relacionadas con la orientacion académica y profesional, incluyendo el plan de

orientacion académica y profesional.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a la eleccion entre las distintas opciones

académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y de los planes o

actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia en el centro.

e) Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje y en la programacion y aplicacion de

adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen.

f) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica previa.

g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo con

las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en la legislacion vigente.

h) Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro académico y profesional

del alumno.

1) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus

miembros.

J) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento

correspondiente.

k) Al finalizar el curso escolar, elaborar una memoria en la que se evalte el desarrollo de las
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actuaciones llevadas a cabo por el departamento y elevarla al consejo escolar del centro.

Articulo 40.— Designacion del jefe del departamento de orientacion.

1.— La jefatura del departamento de orientacion sera desempenada por un miembro del
mismo, funcionario de carrera en situacion de servicio activo y con destino definitivo en el

centro, preferentemente de la especialidad de psicologia y pedagogia.

2. — El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director y desempenara su

cargo durante cuatro cursos académicos.

3. — El jefe de departamento de orientacion actuard bajo la dependencia directa del jefe de

estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

4. — Cuando no existiese profesorado con la condicidon de funcionario de carrera, o existiendo,
no pudiese desempefiar la jefatura del departamento, se podra elegir para ejercer dicha

jefatura a otro profesor por el periodo de un curso escolar.

Articulo 41. — Funciones del jefe del departamento de orientacion.

Son funciones del jefe del departamento de orientacion:

a) Redactar los planes de actuaciones del departamento y la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardcter

extraordinario, fuera preciso celebrar.
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d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del

departamento.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el

equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos

proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del centro,

promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la administracion educativa.

1) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Articulo 42.— Cese del jefe del departamento de orientacion.

El jefe del departamento de orientacion cesard por las causas y en la forma prevista para los

jefes de departamento de coordinacion didactica.

Seccidon 5.2 Tutores

Articulo 43.— Tutoria y designacion de tutores.

1.— La funcién tutorial y la orientacion del alumnado, que son parte esencial de la funcion

docente, se desarrollaran a lo largo de los distintos niveles de la ensenanza bésica.
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2.— Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se asignard un tutor,
designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre el profesorado que imparta

docencia en el grupo.

3— El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Articulo 44.— Funciones.

1.— El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion

del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion educativa o con el departamento de orientacion, en

los términos que establezca la jefatura de estudios.

f) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los

problemas que se planteen.
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g) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
h) Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y, cuando sea necesario, a los padres, de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y complementarias y

con el rendimiento académico.

Seccion 6.* Junta de profesores

Articulo 45.— Composicién y régimen de funcionamiento.

1.— En cada grupo de educacion secundaria existird una junta de profesores constituida por el

profesorado que imparta docencia en el mismo y coordinada por su tutor.

2.— La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa vigente y siempre

que sea convocada por el jefe de estudios, a iniciativa propia o a propuesta del tutor de grupo.

Articulo 46.— Funciones.

Son funciones de la junta de profesores de cada grupo:

a) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la

legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las

medidas adecuadas para resolverlos.
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d) Planificar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan

a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacidon que se proporcione a los alumnos

del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior y normas de convivencia

del centro.

7. LA COMUNIDAD ESCOLAR:

a. Docentes:

Todos los profesores y profesoras destinados en los CEPAS deberan cumplir su jornada laboral
desde el 1 de septiembre al 30 de junio. La aprobacion provisional de los horarios de cada profesor/a
corresponde a la direccion del centro y la definitiva al Director General de Coordinacion, Centros y

Renovacion Educativa, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion.

I. -DERECHOS:
1.  Libertad de catedra.
Colaborar con su departamento en el disefio de su area o materia.

Elaborar las programaciones de aula.

> »w

Participar en los organos de participacion del centro y en las actividades escolares y
extraescolares.

Recibir una formacion permanente (dentro del horario que corresponda).

Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

Ser respeto por todos los miembros de la comunidad escolar.

e

Ser informado de las decisiones y actividades del centro: de su organizacion, gestion y

evaluacion.
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9.  Ser informado de los motivos de las faltas de asistencia de sus alumnos, cuando éstos lo
hayan comunicado previamente, o por los propios causantes de la falta al retorno de la
misma.
II.-DEBERES:

1.  Educar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y a los
objetivos aprobados por el centro e impartir una ensefianza de calidad.

2. Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

3. Guardar reserva sobre la informacion profesional respecto a las circunstancias
personales y familiares del alumno.

4.  Actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro y los Proyectos Curriculares.

5. Asistir puntualmente a clase y trabajar con sus alumnos durante la sesion completa.

6.  Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una ensefianza
exenta de toda manipulacion ideologica y/o propagandistica.

7. Asistir a las reuniones de evaluacion, de departamento, claustro y cualquier otra
convocada por la direccion.

8.  Realizar las actividades complementarias: tutoria.

9. Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar la ausencia reiterada al equipo
directivo.

10. Recibir e informar a los alumnos sobre su rendimiento escolar.

11. No fumar en el centro. Solo esta permitido fumar en el exterior del recinto, de acuerdo a
la normativa vigente.

12. Cumplir el horario establecido, siendo también preceptiva la asistencia a las reuniones de
Claustro, y cualquier otra para la que hayan sido convocados reglamentariamente por la
Direccion.

13. Justificar las faltas de asistencia, ateniéndose a lo establecido en las circulares de la
Consejeria o en las leyes de la funcion publica.

14. El Director sera el responsable del control de asistencia y puntualidad del profesorado y
personal del colegio y remitira, antes del dia 5 de cada mes, el correspondiente PARTE
DE FALTAS, elaborado por el secretario, a la Inspeccion (con expresion de la fecha de la
falta y motivo de la misma).

15. Habrd un Registro de Ausencia del Profesorado y personal del centro, donde se inscribiran

todas las faltas de asistencia, con expresion de la fecha y motivo, asi como de la duracion
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de las mismas. El Registro estarda a disposicion de la Admoén. Educativa competente,

siendo responsable de su cumplimentacion el Secretario y el director.

b. De los alumnos:

[.-DERECHOS:

1. A recibir una formacion que facilite el pleno desarrollo de su personalidad.

2. A recibir una ensefianza de calidad y exenta de todo tipo de adoctrinamiento que a su
vez fomente su capacidad y actitud critica.

3. A recibir una orientacion profesional y escolar para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segiin sus capacidades, aspiraciones e intereses, ajustada a
las posibilidades del Centro, sobre todo en lo concerniente a orientacion profesional, ya
que no dispone de un departamento especifico.

4. A desarrollar una actividad académica que se realice en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

5. A ser respetada su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideologicas, asi como su intimidad en lo que hace referencia a tales creencias o
convicciones.

6. A ser respetada su integridad fisica y moral, y a su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

7. A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro.

8. A ser evaluados objetivamente y solicitar aclaraciones sobre su rendimiento escolar.
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9. A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad escolar y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los

principios y derechos constitucionales.

10. A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que les afecten,
canalizando las mismas a través de sus representantes en la forma establecida en la

normativa vigente.

11. A ser informados por los tutores y responsables de las actividades de sus deberes y

derechos (asistencia, faltas, pérdida del derecho a examen, etc).

12. A representar y ser representado. Para ello:

a. Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo, libre y secreto, durante
la primera quincena de cada periodo escolar, un delegado de grupo que formara
parte de la junta de delegados. Se elegird también un subdelegado que sustituya al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

b.  Las elecciones de delegados se organizaran y convocaran por el jefe de estudios
en colaboracion con los tutores de los grupos. Cada tutor velara por el
nombramiento del delegado y subdelegado del grupo, tanto al principio del
periodo escolar, como en los momentos en que por cualquier razén quedasen
vacantes dichos puestos.

C. En lo referente a las funciones y derechos de los delegados se tendran en cuenta

lo recogido en el ROC de Centros de Educacion de Personas Adultas.

II.-DEBERES:

1. Estudiar y respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

2. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de

los planes de estudio.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de los planes de estudio.

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle los debidos

respeto y consideracion.
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Respetar las instalaciones y mobiliario del centro y reponerlo en caso de uso incorrecto y

voluntario.

Mantener la misma conducta y actitud exigidas en el centro, cuando se realizan visitas,
excursiones o cualquier otra actividad organizada por el centro, fuera del mismo.

Participar en la creacion de un clima en el centro que fomente el estudio, el trabajo, la
curiosidad, la creatividad, la participacion, el espiritu critico y constructivo, la

autorresponsabilidad, el respeto y el compafierismo.

No fumar en el interior del centro ni ingerir bebidas alcohodlicas, ni estimulantes y

colaborar en la consecucion de unos habitos higiénicos y de salud.

. No usar teléfonos moviles durante el desarrollo de la actividad lectiva en el interior del

centro.

10. Deber de participar en las actividades del centro.

11. No utilizar gorras durante el desarrollo de las actividades lectivas.

IIT .-ASISTENCIA A LAS CLASES.

1.

La puntualidad se considera un factor clave y por tanto exigible: para la no interrupcion
del proceso de atencion de los alumnos, la no interrupcion de la practica docente (que no

haya vueltas atras sobre explicaciones dadas) y el funcionamiento general del Centro.

Los retrasos solo serdn permitidos en casos excepcionales y siempre bien justificados de la

manera mas clara posible (certificados o cualquier tipo de escritos acreditativos).
Es un derecho de los alumnos su asistencia a clase y su participacion en las actividades en

ella relacionadas. Por otra parte, es deber de los alumnos aportar el trabajo personal

necesario.
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4. El caracter de la asistencia a clase es obligatorio. Cada docente se encargara de tomar nota
en sus clases sobre este particular, anotandolo por asignaturas y reflejdndolo en un parte

de faltas.

5. Dado que el Centro imparte programas formativos a adultos con obligaciones familiares,
personales y profesionales (talleres, cursos, etc), en caso de que esté previsto de antemano
que se produzca la ausencia de un profesor, se notificard el hecho a los alumnos de

antemano siempre que sea posible

IV.-PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION.

Como norma general en el caso de las Ensefianzas, Formales o no, es obligatoria la asistencia
como minimo al 85% de las sesiones para tener derecho a la evaluacion o a la certificacion acreditativa
de esta actividad, en caso, claro estd, de que se considere por el responsable o responsables de la
actividad que el alumno la ha seguido con aprovechamiento, sean las faltas justificadas o no.

A este respecto y en vistas al mejor funcionamiento de las labores docentes y administrativas, tales
incidencias seran compartidas por el grupo de docentes y transmitidas al resto del equipo responsable
en los marcos establecidos al efecto: sesiones de evaluacion, claustros o directamente en

comunicaciones al equipo directivo o al resto de los docentes cuando se considere de interés u oportuno

8. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En cada cuatrimestre se realizard al menos una salida en la que normalmente se visitan museos, medios

de comunicacidn asi como lugares de interés dentro de nuestro entorno natural y cultural.

9. DE LA CONVIVENCIA:

1. - REGULACION DE ESPACIOS
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1.1.- El acceso de personas ajenas al Centro, a cualquier dependencia del mismo, no estd permitido,
salvo autorizacion. El conserje controlara el acceso de dichas personas.
Durante la jornada lectiva, los alumnos permaneceran en el aula; aquellos que tengan asignaturas

aprobadas pueden permanecer en Biblioteca si se encuentran en el Centro.

1.2. - Los alumnos no podran entrar en la Sala de Profesores. Cuando un alumno necesite localizar a

un profesor, se dirigird al conserje.

1.3. - Normas del uso de la biblioteca:

La biblioteca sera supervisada y controlada por el profesor encargado de Biblioteca, al que todo el
personal deberé acudir ante cualquier duda o incidencia.

Los profesores de guardia de Biblioteca, son los encargados de abrir y cerrar la misma, asi como de
gestionar los préstamos de libros para consulta en la misma Biblioteca o en un aula si un profesor lo

solicita.

1.3.1.- Préstamo de libros a alumnos, para consulta en Biblioteca.

Durante el horario de biblioteca, se podran consultar libros en la sala, solicitandolos al

Profesor.

Los libros de consulta (diccionarios, enciclopedias y revistas) no se podran sacar de la biblioteca, en
ningun caso, sino que seran utilizados tinicamente dentro de la sala de lectura, salvo peticion expresa de
un profesor.

1.3.2.- Préstamo de libros a alumnos para uso fuera del Centro.

El plazo de préstamo serd de un mes para los alumnos y de un mes para los profesores, pudiéndose
renovar una vez terminado el plazo.

El préstamo y devolucion de libros se hara durante el horario de biblioteca.

1.3.3.- Préstamo de libros y videos a profesores.

Los profesores que deseen tomar algtn libro de la Biblioteca para utilizar en el aula, pueden pedirlo al
profesor que esté en ese momento en biblioteca, y devolverlo al final de la hora o a lo largo de la
jornada escolar.

El préstamo y devolucion de videos se realizard durante el recreo de la manana y de la tarde y el plazo

del préstamo sera de un mes, pudiéndose renovar una vez terminado el plazo.
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1.4. - La utilizacion del salon de actos se regulara periddicamente mediante un cuadro horario
destinado a tal fin expuesto en la Sala de Profesores.

1.5. - El uso de las aulas de informatica, talleres, laboratorios y aulas de tecnologia, se regulard
mediante un horario fijado por el Equipo Directivo a comienzo de curso. Fuera de este horario, el
personal docente y no docente solicitard el permiso de la Direccion (o del Departamento
correspondiente) para su utilizacion.

1.6. - La utilizaciéon de medios y locales del centro para las actividades no lectivas debera ser
autorizada por la Direccion, haciéndose responsables los usuarios u organizadores de la actividad de los
incidentes desperfectos que pudieran tener lugar durante el acto o como consecuencia inmediata del
mismo. [gualmente asumiran las responsabilidades laborales y de seguridad del personal contratado.
1.7.- Al comienzo del curso académico, cada profesor, solicitard en Jefatura de Estudios un juego de
llaves para el acceso al centro y a los departamentos. Estas llaves se devolveran cuando el profesor deje
de prestar servicios en el Centro.

1.8 Los profesores, seran los encargados de abrir y cerrar las aulas, talleres que tengan asignados para
el desarrollo de la actividad docente (clases y guardias).

1.9.- Para llevar a cabo la gestion economica y administrativa del Centro, la Secretaria y los
componentes del Equipo Directivo utilizan una red de ordenadores, cuyo uso es exclusivo del personal
de administracion y del Equipo Directivo.

1.10’.- Servicios: Los alumnos no debe ir a los servicios durante las horas de clase, salvo en situaciones

extraordinarias (enfermos,...) Tienen que esperar a los recreos.

2.- REGULACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

PUNTUALIDAD Y RETRASOS

2.1. - Todos los miembros de la comunidad educativa deben cumplir puntualmente el horario que
tienen asignado. Asi lo exigen el respeto a los demas, la buena organizacion del centro y la continuidad
de las tareas escolares.

2.2. - La puntualidad de los alumnos en la entrada y salida de las clases y su comportamiento correcto
en los pasillos y dependencias del centro, en los momentos previos a la actividad académica, se
conseguird, en buena medida, con la puntualidad por parte del profesorado, asi como con un servicio

puntual del conserje.
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2.3. - En la primera hora de cada turno, se podria considerar retraso a partir de 5 minutos, quedando
constancia de este hecho en las anotaciones del profesor correspondiente. Este dara cuenta de las faltas
al tutor , que si lo estima oportuno..

2.4. -. Se prohibira el acceso a clase después de la entrada del profesor salvo excepciones.

2.5.- La reiteracion de los retrasos puede ser considerada como falta leve, y ser objeto de sancion.

2.6. - Los alumnos esperaran a su profesor durante un tiempo minimo de 5 minutos, a partir de este
tiempo, el delegado avisara de la circunstancia al conserje, quien lo notificara a jefatura de estudios.
2.7. - Los profesores comunicaran con la mayor antelacion posible su inasistencia o retraso a la jefatura

de estudios

FALTAS DE ASISTENCIA, SU JUSTIFICACION Y CONSECUENCIAS

2.8.- Ausencia de profesores.

Se debe avisar al Centro con la mayor brevedad posible.

Si se trata de un permiso, hay que pedirlo antes al Director. En otro caso, se justifica con posterioridad.
Los modelos estan en Jefatura de Estudios.

En el tablon de la sala de profesores se expone el listado mensual de ausencias que se envia a la
Inspeccion.

2.9. —Ausencia de alumnos.

Debido al caracter no obligatorio de la ensefianza de adultos si las faltas son reiteradas se perdera el
derecho a evaluacién continua, pudiendo incluso llegar a dar de baja al alumno.

El mecanismo para dicho control es pasar lista, para que el tutor esté informado.

2.9.1.- El profesor encargada de cada asignatura se encargara de pasar lista y de comunicar al tutor las
faltas de los alumnos de forma mensual.

. Si el alumno falta a clase de manera continuada y si unas justificaciones claras, el tutor debe ponerse
en contacto con el Jefe de Estudios por si procede dar de baja al alumno..

2.9.2.-Cuando el alumno por el motivo que fuere, no pueda asistir a clase, debera antes de transcurrir
48 horas de su incorporacion al centro presentar el justificante a los profesores correspondientes.

Este decidira acerca de la procedencia o no de dicha justificacion

Si en el plazo de tres dias lectivos a partir del de su incorporacién, el alumno no ha presentado el

justificante, se considerara injustificada.
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2.9.7. - Las faltas de asistencia injustificadas, sean individuales o colectivas, podran acarrear la pérdida
del derecho a evaluacion continua, siempre que hayan sido debidamente comprobadas y documentadas
y se ajusten al nimero establecido en el baremo del siguiente apartado. Cada departamento didactico
establecerd en su programacion el sistema extraordinario de evaluacion en estos casos.

La pérdida del derecho a evaluacion continua se establecerd, tras valorar las circunstancias
concurrentes y cuando el alumno supere por modulo/materia al trimestre el 15% para faltas
injustificadas y el 50% para faltas justificadas.

Tres retrasos no justificados en una materia seran equivalentes a una falta injustificada, aplicandose a

partir de ese momento el baremo anterior.

3.- LA EVALUACION

REGULACION DE PRUEBAS. EXAMENES Y TRABAJOS
3.1. - La evaluacion del alumno debera ser una valoracién objetiva, que justifique su rendimiento
académico.
3.2. - El alumno deberd recibir al principio de curso informacion detallada sobre los objetivos y
contenidos minimos exigibles, asi como de los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones
didacticas de los Departamentos.
3.3. - Esta evaluacion sera continua, diferenciada e integradora.
3.4.- El alumno perdera su derecho a la evaluacion continua, cuando se considere que existe abandono
de asignatura y concurran una o varias de las siguientes circunstancias:
e Tengaun 15% de faltas injustificadas .
e No participe en las clases.
e No entregue los trabajos solicitados por el profesor.
e Entregue los exdmenes en blanco, con desinterés o que no tengan nada que ver con lo
demandado
e No traer el material a clase o no utilizarlo de forma frecuente.
e No atender a las explicaciones de forma frecuente.
e Realizar actividades ajenas a la clase o de otras materias.
e Tener una actitud negativa , contraria a las normas de convivencia.
e (Cuando un alumno haya concurrido en una o varias de las causas de abandono anteriormente
expuestas, y en Modulo 4 confie en que pueda titular sin tener todas las materias evaluadas
positivamente, sélo se reconsiderara desde la Junta de evaluacion la actitud de abandono

durante el curso si el alumno obtiene al menos una nota de un 4 en la prueba extraordinaria de
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septiembre del modulo pendiente. Sdlo en este caso se le consideraria una excepcionalidad para
la propuesta de obtenciéon del Graduado en ESO.

e No obstante, a un alumno que no haya abandonado durante el curso podra imputarsele
abandono sobrevenido en septiembre o en la prueba extraordinaria de Junio si no se presenta al
examen o no obtiene una nota minima de un 2 en dicha prueba.

e Abandono de materias pendientes: se considerard que incurre en abandono de una materia
pendiente el alumno que no se presente , sin causa médica justificada, a las pruebas de
recuperacion de materias pendientes que el Departamento proponga o que no alcance un

minimo de 3 puntos en dichas pruebas

3.5. - El alumno recibird puntualmente informacion, siempre que lo solicite, de las pruebas y trabajos,
una vez hayan sido corregidos por el profesor. Estas pruebas deberan conservarse en el departamento
hasta tres meses desde que se acaba el curso salvo en los casos en que surja una reclamacion, en los que
se conservaran hasta que finalice ésta.

3.6. - Los ejercicios de evaluacidon se programaran y comunicardn a los alumnos con suficiente
antelacion, procurando dentro de lo posible, que no haya mas de un ejercicio de evaluacion por dia, se
avisaran con antelacion suficiente (como minimo 48 horas) y se realizaran durante el horario de la
asignatura, especificando el contenido y el material necesario.

3.7.- Los exdmenes los fijara Jefatura de Estudios, en dos o tres dias.

3.8. - Ningtn alumno podré entrar en el aula después de comenzado el examen, ni ausentarse, ni hablar
con sus compaileros, sin autorizacion expresa del profesor.

3.9. - Toda reclamacion referida a pruebas concretas o calificaciones parciales, se tramitard a través del
profesor de la asignatura.

3.10. - Toda reclamacion relativa a calificaciones finales serd tramitada siguiendo el procedimiento
general establecido en la Educacién Secundaria obligatoria descrito en la ORDEN/EDU/888/2009 de
20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa

ensefianzas de educacion secundaria obligatoria:

1. La solicitud se realizard por escrito, en un plazo de dos dias hébiles a partir del momento en
el que se hace publica, y sera tramitada a través del Jefe de Estudios quien trasladara al Jefe de
Departamento Didactico, responsable del area o materia con cuya calificacion se manifiesta el

desacuerdo.

46



RRI CEPA Ramon Carnicer. Ponferrada (leén)

2. El Jefe de Departamento Didactico convocara a los componentes del mismo, y en una
reunion de la que se levantara acta, se reflejard la decision sobre la ratificacion o rectificacion de la

calificacion segun proceda, y la trasladard a jefatura de estudios.

3. Si la reclamacion se hace a la Junta de Evaluacion, esta resolvera dicha reclamacion en una

convocatoria extraordinaria.

4. La Direccién comunicara al interesado la decision. En caso de que persistiera el desacuerdo,
podran solicitar por escrito al Director, en el plazo de dos dias a partir de la tltima comunicacion del
centro, que eleve la reclamacion a la Direccion del Area territorial de La Comunidad de Castilla y

Leodn.

4. - MEDIDAS DE RESPETO E HIGIENE

4.1. - Se recuerda que, de acuerdo con Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e
integracion social de drogodependientes de Castilla y Leon, esta prohibido fumar y tomar bebidas
alcoholicas en todo el Centro.

e Capitulo II. Art. 30. punto 6: En ninglin caso se permitird la venta, suministro y consumo de bebidas
alcoholicas en los centros educativos de ensefianza primaria, secundaria y especial, asi como de
ensefanza deportiva.

e Capitulo III. Art. 32. punto 3: Se prohibe la venta y consumo de tabaco en los centros educativos de
ensefianza infantil, primaria, secundaria y especial.

e Capitulo III. Art. 33. punto 1: No se permitira el consumo de tabaco en los centros educativos de
ensefianza infantil, primaria, secundaria y especial.

e Capitulo III. Art. 33. punto 1: No se permitird el consumo de tabaco en los vehiculos destinados al
transporte de menores de edad y en los vehiculos destinados al transporte

sanitario.

4.2. — TELEFONOS MOVILES: Los teléfonos deberan ser desconectados durante las clases, pudiendo
utilizarse solo en los recreos. En cualquier caso el Centro no se hace responsable de la perdida o
extraccion de los teléfonos moviles..

4.3. - Con objeto de mantener las instalaciones limpias se prohibe ingerir alimentos y bebidas en las
aulas y pasillos. Se deberd depositar los papeles y restos de comida en las papeleras instaladas a tal

efecto.
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4.4.- Cada grupo sera responsable del mobiliario, material y limpieza del aula que ocupa. Si se dieran
condiciones de especial suciedad se procedera, si es oportuno, a limpiar el aula y el mobiliario, dentro o
fuera del horario lectivo.

4.5. Se debera cuidar la imagen personal evitando tapar la cara con algln tipo de indumentaria.

4.6.- Cuando se produzca algin desperfecto o dafo, por negligencia o de forma intencionada, en el
material o en las instalaciones del centro, el alumno que lo haya causado, tendra que reconocer su
comportamiento y reparar el desperfecto, incluso con la aportacion econdémica que se considere
oportuna.

Si no apareciera ¢él o los culpables, el grupo asumird colectivamente la reparacion o aportacion

econdmica. Los padres o tutores legales seran los responsables subsidiarios.

5.- REGULACION DE LA CONVIVENCIA
Consideramos que aprender a convivir respetando a los demas es un elemento fundamental de la
educacion. La convivencia en esta comunidad educativa estard fundamentada en los principios

generales del presente Reglamento de Régimen Interior.

5.1. RELACIONES PERSONALES

1. - Tal y como establecen los principios educativos que rigen el centro, las relaciones personales,
estaran basadas en el respeto a si mismo y a los demas, en la tolerancia, la sinceridad, la honradez, la
honestidad personal y la responsabilidad.

2. - Se respetara la integridad fisica y moral de los demas absteniéndose de enfrentamientos, insultos,
burlas, hurtos, pintadas ofensivas, humillaciones, bromas de mal gusto y novatadas y demads actos que
atenten contra dicha integridad fisica y moral.

3. - Todos los miembros de la comunidad educativa, escucharan las sugerencias que, con buenos
modales y respetuosamente, se hagan sobre actitudes, relaciones, etc.

4. - Los alumnos se comportaran correctamente en las entradas, salidas, cambios de aula,

etc., evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas.

5. - Durante las horas de clase los alumnos, guardaran silencio durante las explicaciones participando
en la actividad formativa y evitando molestar a sus compafieros, intervenir desordenadamente,
dedicarse a otras actividades, comer, “mascar” chicle, utilizar auriculares, etc.

6. - Se cuidara el vocabulario en las conversaciones, utilizando un lenguaje apropiado evitando palabras

hirientes, agresivas o inadecuadas a la situacion o a la debida relacion entre las personas.
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7. - Se fomentara el sentido del trabajo, de responsabilidad y las relaciones interpersonales en la
comunidad educativa, procurando un trato respetuoso y digno, -la mutua confianza y didlogo sincero. la
atencion a formas basicas de educacion y relacion: saludo, pedir las cosas por favor, dar las gracias,

ceder el paso...

5.2.—- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las circunstancias para su aplicacion, los criterios, las circunstancias paliativas y agravantes, la
responsabilidad y reparacion de los dafios, las faltas de asistencia, el dmbito de aplicacion de las
normas y la supervision del cumplimiento, DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla 'y Ledn.

Articulo 29.— Calificacidn de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccién.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como

faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este Decreto, con el objetivo principal del cese de
la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funciéon de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1.~ Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.

2.°— Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segiin lo dispuesto en el capitulo IV de este titulo.
3.~ Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de este titulo.

Articulo 30.— Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
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1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la
conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas,
determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicaciéon de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en este Decreto.

10. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de régimen interior,
comprobara si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de
los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para
que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizaré el derecho de
aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro

debidamente atendidos.

Articulo 31.— Ambito de las conductas a corregir.
1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la

convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
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realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte
escolar.

2. También podrén llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros Organos o administraciones, en el ambito de sus respectivas

competencias.

Articulo 32.— Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar a
cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de

actuacion sobre las mismas.
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Articulo 33.— Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que
hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las

leyes.

Articulo 34.— Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a
las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dard
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo II del titulo I y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencidon al contenido en su

letra a).

CAPITULO II

Actuaciones inmediatas

Articulo 35.— Actuaciones inmediatas.
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1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor.

La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso
de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con

permanencia o no en el centro.

Articulo 36.— Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, daréd traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacidon serd precisado en el

reglamento de régimen interior del centro.

CAPITULO III

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Articulo 37.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente

establecidos.

53



RRI CEPA Ramon Carnicer. Ponferrada (leén)

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracioén en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin de
conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de

cada centro.

Articulo 38.— Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en €1, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos
con la acumulacion de tres amonestaciones. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia

del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
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h) Pérdida del derecho de evaluacion continua cuando las faltas sean reiteradas y carta de baja si

después de haber realizado dos requerimientos el alumno no se incorpora al centro.

Articulo 39.— Competencia.
La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al director del

centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40.— Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas

conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 41.— Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos del centro
aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpirédn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la apariciéon de nuevas

conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
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e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendrdn el caracter de estrategias
preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la

comunidad educativa.

Seccion 1.2- La mediacion escolar

Articulo 42.— Definicién y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o més personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando

el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43.— Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacion
sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre
las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c¢) Podré ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el objetivo
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en

situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44.— Finalizacion de la mediacion.
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos

asumidos y el plazo para su ejecucion.
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2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo méaximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones

escolares interrumpen el plazo.

Seccion 2.2— Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45.— Definicidn y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo

o el de sus compaiieros.

Articulo 46.— Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno y de un profesor que coordinara el proceso y

sera designado por el director del centro.
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4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el
articulo

41.2.b). Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 47.— Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido 1 proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al
menos, por a madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso e ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este
Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes

en el acuerdo.

CAPITULO V

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
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Articulo 48.— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 49.— Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion
del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

¢) Cambio de centro.
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Articulo 50.— Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o
a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacidn de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera,
de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal
docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrd una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en
el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de

educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51.— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente
las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo
de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia
a determinada clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la

sancion a cumplir.
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3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus

padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52.— Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los
siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara
la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,

elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 53.— Resolucion.
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1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacidon del expediente, en un plazo méximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia
de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas,
en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo
escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidon Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resoluciéon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas

cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54.— Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados
a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran

en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

6.-PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION
DEL R.R.I.

1. - Durante el primer trimestre de cada curso académico, podran presentar propuestas de modificacion,
el equipo directivo, el Claustro de profesores, la Junta de Delegados, la Junta de la Asociacion de
Padres, previo acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros, o por un tercio de los miembros de

Consejo Escolar.
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2. - El Director del centro fijard un plazo de, al menos, un mes, para su estudio por todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

3. - En el tercer trimestre, el Consejo Escolar aprobara la propuesta de modificacion que entrara en
vigor al comienzo del curso siguiente. Excepcionalmente, por adecuaciones a la normativa legal, podra
aprobarse en el primer o segundo trimestre.

4. - La Comision de Convivencia del Consejo Escolar, realizaré el seguimiento y evaluacion del R.R.1.,
analizando el grado de cumplimiento y eficacia de lo establecido en él, y recibira y estudiard las
propuestas de modificacion, ampliacion o revision que propongan los diverso sectores de la

Comunidad Educativa.
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